PAGE  
5

Приложение № 23
к Порядку оказания

медицинской помощи по профилю

«акушерство и гинекология

(за исключением использования

вспомогательных репродуктивных

    технологий)», утвержденному приказом

Министерства здравоохранения

          Российской Федерации

от «01» ноября 2012 г. № 572н

Рекомендуемые штатные нормативы 

Центра охраны здоровья семьи и репродукции

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Главный врач
	1 должность

	2.
	Заместитель главного

врача (по медицинской части)
	1 должность

	3.
	Заместитель главного врача 

(по клинико-экспертной работе)
	1 должность

	4.
	Заместитель главного врача 

(по экономике)
	1 должность


1. Отделение охраны репродуктивного здоровья

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделением – 

врач-акушер-гинеколог
	1 должность



	2.
	Врач-акушер-гинеколог 

(специализированного приема:

гинеколог-эндокринолог, 

по невынашиванию

беременности, бесплодию, 

патологии шейки матки, 

охраны репродуктивного здоровья, по выявлению заболеваний молочных желез)
	До 10 должностей

	3.
	Врач-акушер-гинеколог 

(по оказанию медицинской помощи в детском возрасте)
	1,25 должности на 10 тысяч детского населения

	4.
	Врач-терапевт
	1 должность

	5.
	Врач-уролог
	До 2 должностей

	6.
	Врач-дерматовенеролог
	1 должность

	7.
	Врач-эндокринолог
	1 должность

	8.
	Врач-сексолог
	До 2 должностей 

	9.
	Врач-генетик
	1 должность

	10.
	Врач-психотерапевт  
(медицинский психолог)
	До 2 должностей

	11.
	Врач ультразвуковой 

диагностики
	Из расчета норм времени на ультразвуковые исследования

	12.
	Врач функциональной 

диагностики
	В зависимости от объема работы

	13.
	Врач-физиотерапевт
	В зависимости от объема работы

	14.
	Врач клинической лабораторной 

диагностики
	1 должность на 10 должностей врачей-специалистов

	15.
	Врач-рентгенолог 
	1 должность

	16.
	Старшая акушерка (старшая медицинская сестра)
	1 должность

	17.
	Акушерка (медицинская сестра)
	1 должность на каждую должность врача-акушера-гинеколога

	18.
	Медицинская сестра
	1 должность на каждую должность врача-специалиста, ведущего консультативный прием

	19.
	Медицинская сестра 

процедурной 
	1 должность 

	20.
	Операционная медицинская сестра
	1 должность

	21.
	Медицинская сестра 

(кабинета ультразвуковой 

Диагностики)
	1 должность на каждую должность врача ультразвуковой диагностики

	22.
	Медицинская сестра 

(кабинета функциональной диагностики)
	1 должность на каждую должность врача функциональной диагностики

	23.
	Медицинская сестра по

физиотерапии
	В зависимости от объема работы



	24.
	Медицинский регистратор
	1 должность на 5 должностей врачей-специалистов

	25.
	Медицинский статистик
	1 должность

	26.
	Медицинский технолог, фельдшер-лаборант (медицинский лабораторный техник), лаборант
	Из расчета норм времени на лабораторные исследования

	27.
	Рентгенолаборант 
	1 должность 

	28.
	Сестра-хозяйка
	1 должность в отделении

	29.
	Санитар
	1 должность:

на 3 должности врачей-специалистов, ведущих консультативный прием;

на каждую должность медицинской сестры процедурной;

на 2 должности медицинских сестер по физиотерапии;

0,5 должности на 1 должность врача ультразвуковой диагностики


2. Центр (лаборатория, отделение) вспомогательных репродуктивных технологий (дневной стационар)
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделением – 

врач-акушер-гинеколог
	1 должность

	2.
	Врач-акушер-гинеколог 

(для проведения процедуры экстракорпорального оплодотворения)
	Не менее 2 должностей

	3.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1 должность

	4.
	Врач ультразвуковой 

диагностики
	Из расчета норм времени на ультразвуковые исследования

	5.
	Врач клинической лабораторной диагностики или эмбриолог
	Не менее 2 должностей

	6.
	Врач-уролог   
	1 должность

	7.
	Старшая медицинская сестра
	1 должность

	8.
	Медицинская сестра
	1 должность на каждую должность врача-специалиста 

	9.
	Медицинская сестра 

процедурной 
	1 должность 

	10.
	Операционная медицинская сестра 

(для проведения процедуры экстракорпорального оплодотворения) 
	1 должность

	11.
	Медицинская сестра-анестезист
	1 должность на 1 врача-анестезиолога-реаниматолога

	12.
	Медицинский регистратор
	Не менее 1 должности

	13.
	Лаборант
	1 должность 

	14.
	Сестра-хозяйка
	1 должность

	15.
	Санитар
	1 должность на 3 должности врачей-специалистов, ведущих консультативный прием


3. Гинекологическое отделение (дневной стационар)

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделением – 

врач-акушер-гинеколог
	1 должность на 25 коек

	2.
	Врач-акушер-гинеколог
	1 должность на 10 коек 

	3.
	Врач-анестезиолог-реаниматолог
	1 должность на 10 коек

	4.
	Старшая медицинская сестра
	1 должность 

	5.
	Медицинская сестра палатная

(постовая)
	1 круглосуточный пост на 10 коек

	6.
	Медицинская сестра

процедурной 
	1 должность на отделение

	7.
	Медицинская сестра 

перевязочной
	1 должность на отделение

	8.
	Операционная медицинская 

сестра
	1 должность 

	9.
	Медицинская сестра-анестезист
	1,5 должности на каждую должность врача-анестезиолога-реаниматолога

	10.
	Старшая операционная 

медицинская сестра
	1 должность при наличии не менее 3 должностей (суммарно) операционных медицинских сестер и медицинских сестер перевязочных

	11.
	Сестра-хозяйка
	1 должность

	12.
	Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными
	В соответствии с количеством постов медицинских сестер палатных

	13.
	Санитар 
	Соответственно количеству должностей операционных медицинских сестер, медицинских сестер перевязочной и процедурной

	14.
	Санитар (уборщица)
	1 должность

	15.
	Санитар (буфетчица)
	1 должность


4. Организационно-методический отдел 

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Заведующий отделом – 

врач-методист
	1 должность

	2.
	Медицинский статистик
	2 должности

	3.
	Санитар (уборщица)

	1 должность


5. Иные структурные подразделения
	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностей

	1.
	Медицинский психолог
	1 должность:

на 8 должностей врачей-специалистов, ведущих консультативный прием

	2.
	Главная медицинская сестра
	Соответственно должности главного врача

	3.
	Программист
	2 должности

	4.
	Специалист по социальной работе
	2 должности

	5.
	Юрист
	1 должность


Примечания:
1. Нормативы не распространяются на медицинские организации частной системы здравоохранения.

2. Норма нагрузки консультативно-амбулаторного приема врача-акушера-гинеколога: первичный прием беременной женщины – 30 минут, повторный прием беременной женщины – 20 минут, прием женщины с гинекологическим заболеванием – 25 минут, профилактический осмотр женщины – 15 минут, первичный прием девочки – 30 минут, повторный прием девочки – 20 минут. 

